1 курс магистранттары 7М03114 – Аймақтану, 7М03115 – Аймақтану (шығыс елдері), 7М02302 – Аударма ісі (шығыс тілдері), 7М02310 – Шетел филологиясы (шығыс тілдері), 7M02217 - Шығыстану білім беру бағдарламалары үшін

2022-2023 оқу жылына арналған «Жоғары мектеп педагогикасы» пәнінен семинар сабақтарының тақырыптары мен өткізудің әдістемелік нұсқаулары
Семинарлық сабақ №1. Педагогика ғылымының жүйесі және ондағы жоғары мектеп педагогикасының алатын орны.
     Сабақты баяндама түрінде өткізуге болады. Жоғары мектеп педагогикасының мақсаты,міндеттері, басқа салалар мен ғылымдармен байланысын түсіндіру. Педагогикаға өз еңбектерімен үлес қосқан ағартушы-педагогтарды зерделеп, талдап өз пікіріңізбен баяндау.

Пайдаланытын әдебиеттер тізімі:
1.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
2. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
3. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
4.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с
Семинарлық сабақ №2. Қазіргі әлемдегі жоғары білімнің даму тенденциясы және негізгі бағыттары. Жоғары білім берудің қазіргі парадигмасы.
Лекция материалдарын пайдаланып педагогиканың парадигмаларын түсіндіріңіз. Қазақстан Республикасының білім және ғылым туралы заңындағы жоғары білім берудің баптарына тоқталыңыз. Қазіргі кездегі отандық және шетелдік жоғары білім беру жүйесіне салыстырмалы түрде  кесте құруға болады.
Пайдаланытын әдебиеттер тізімі:
1.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
2. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
3. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
4.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с
5. ҚР Білім беру заңы және тұжырымдамасы  // Егемен Қазақстан 26.12.09.
Семинарлық сабақ №3.  Жоғары мектеп педагогикасының  әдіснамасы.
Мақсаты: магистранттарды педагогика ғылымының зерттеу әдістерімен таныстыру.
Негізгі сұрақтар:
1. Педагогикалық зерттеулердің әдіснамалық қағидаларын атаңыз
2. Теориялық зерттеу әдістерге не жатады?
3. Эмпирикалық зерттеу әдістер дегеніміз не?
4. Педагогикалық зерттеуді ұйымдастыру әдістемесі, негізгі кезеңдерін атаңыз.
5. Білім алушының зерттеу мәдениеті қандай болу керек?
Сабақтың  түрі –шығармашылық жұмыс

Әдістемелік нұсқау: әр магистрант  сұрақтар бойынша  үйден дайындалады.   Семинар сабағы  шығармашылық түрде өткізіледі. Бағаланады.

Семинар сабағының  тапсырмасы
1.  Магистранттың зерттеу мәдениеті тақырыбына эссе жазыңыз

Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.
4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.

Семинарлық сабақ №4.  Жоғары мектеп оқытушысының кәсіби коммуникативтік құзыреттілігі.

Мақсаты: магистранттарды  жоғары мектеп оқытушысының кәсіби клммуникативтік құзыреттілігімен таныстыру.
Негізгі сұрақтар:
1. Құзыреттілік деген ұғымға анықтама беріңіз
2. Құзыреттіліктің қандай түрлерін білесіз?
3. Харламов ЖОО оқытушысының кәсіби құзыреттілігін неше сатыға бөлім қарастырды?
Сабақтың  түрі –шығармашылық жұмыс

Әдістемелік нұсқау: әр магистрант  сұрақтар бойынша  үйден дайындалады.   Семинар сабағы  шығармашылық түрде өткізіледі. Бағаланады.

Семинар сабағының  тапсырмасы
1. Магистрант ЖОО оқытушысының кәсіби құзыреттілігінің талаптары тақырыбына эссе жазыңыз.
Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.
4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.

Семинарлық сабақ №5. ЖОО-дағы тұтас педагогикалық процесс: мәні, мазмұны, құрылымы.
Мақсаты: білім алушыларды ЖОО-дағы тұтас педагогикалық процесс: мәні, мазмұнымен таныстыру.
Сабақтың түрі: презентациялық 


[image: image1.emf]ЖОО –дағы тұтас 

педагогикалық процесс: 

мәні, мазмұны, 

құрылымы.


Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.

4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.

6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.

Семинарлық сабақ № 6. Оқытудың дидактикалық теориялары.
Бұл сабақты белсенді әдіспен жүргізуге болады. Дидактика туралы еңбек жазған Я,А.Коменскийдің  «Ұлы Дидактика» еңбегімен танысып, оның Не үшін оқыту керек? Нені оқыту керек? Қалай оқыту керек? Деген сұрақтарына жауап іздеп, талдап баяндау. Оқытудың компоненттерін талдау керек. Дидактиканың теорияларын әдіспен түсіндіру қажет болады.
Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.
4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.
Семинарлық сабақ№7. Оқытудың жалпы заңдылықтары.
Бұл сабақты кесте түрінде жіктеп, немесе  «Алты қалпақ» әдісімен жеке-жеке жүргізуге болады. Әр магистрант заңдылықтарды айтып, түсіндіреді. Алты түрлі қалпақтың қызметін атқару қажет. Соңында  қорытындылайды.

Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.
4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.

Семинарлық сабақ №8. Білім беру мазмұнының компоненттері
Мақсаты: білім алушыларды білім беру мазмұнының компоненттерімен таныстыру.
Сабақтың түрі: презентациялық 


[image: image2.emf]Білім беру мазмұнының 

компоненттері 


Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.
4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.

Семинарлық сабақ №9. Кредиттік  жүйе негізінде жоғары мектепте оқыту процесін ұйымдастыру. SWOT  талдау жасау.
Мақсаты: Кредиттік технологияны университетте оқытуды практикалық тұрғыдан негіздеу.
Негізгі сұрақтар:

1. Кредиттік оқыту жүйесіне түсінік беру
2. Кредиттік оқыту жүйесінің дәстүрлі «сызықты» оқыту жүйесінен ерекшеліктері
3. Әлемдегі жоғары оқу орындарында қолданылып  жүрген кредиттік жүйенің үлгілері 
Сабақтың  түрі – пікір талас
Әдістемелік нұсқау: әр магистрант  сұрақтар бойынша ой-пікірлерін  А4 қағаз бетіне түсіріп, қысқаша талдайды. (Әр  магистрантқа 3-4 минут). Сөз соңында барлығы ортақ бір пікірге келіп,  жалпы сабақ бойынша тұжырым жасап, ұсыныстар жасайды. Дұрыс жауаптар бағаланады.
1-кесте. Кредиттік оқыту жүйесіне SWOT  талдау жасау. 
	Күшті жағы


	Әлсіз жағы

	Мүмкіндігі
	Қауіп қатер




Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.
4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.

Семинарлық сабақ №10. «Балық сүйегі» жаттығуын пайдаланып, оқыту принциптерінің  күшті және әлсіз жақтарын талдау.
Жоғары жағы – күшті, төменгі жағы-әлсіз. Балықтың басы- оқытудың принциптері,құйрық жағы- мәселенің шешімі болады.
[image: image3.jpg]



Семинарлық сабақ№11. Бір сабаққа жаңа  технологияларды пайдаланып сабақ жоспарын құрастырып түсіндіру.
Мақсаты: педагогикалық технология ұғымын түсіндіру және олардың түрлерімен, принциптерін ұғындыру.
Негізгі сұрақтар:
1. Педагогикалық технология терминіне берілген анықтамаларды жіктеу
2. Педагогикалық технологиялардың түрлері

3. Педагогикалық технологияларды оқу үрдісінде қолдану аясы туралы

Сабақтың  түрі –шығармашылық жұмыс

Әдістемелік нұсқау: Семинар сабағы  шығармашылық түрде өткізіледі.Әр магистрант бір сабақты жаңа технологияларды қолданып жүргізуі қажет.

Ұсынылатын әдебиеттер: 

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. - Астана: //Егеменді Қазақстан, Ақорда, 2007.07.27. 

2.ҚР  педагогикалық білім беру тұжырымдамасы - Алматы, 2003 

3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.-190с.
4.Ахметова Г.К., Исаева З.А. Педагогика (для магистратуры) - Алматы: Қазақ университеті, 2006.-217б
5. Дайрабаев Е.Б. Педагогика пәнінің негіздері.Оқу құралы. Алматы: ҚазҰУ,2005.
6. Исаева З.А. Подготовка студентов университета к научно-исследовательской работе по педагогике: Метод. реком. КазГУ им.аль-Фараби - 1996. - 25 с.
7.Мынбаева А.К., Садвакасова З.М. Инновационные методы обучения, или как интересно преподавать: Учебное пособие. –Алматы,2011.-341 с.

Семинарлық сабақ12. Жоғары мектептің ғылыми қызметінің теориясы.
Мақсаты: жоғары мектептегі  ғылыми қызметтің теорияларымен таныстыру.
Негізгі сұрақтар:

1. Ғылыми зерттеудің құрылымын түсіндіріңіз.
2. Әр магистрант өздерінің зерттеу тақырыбы бойынша құрылымдық аппаратын жасса да болады.
Сабақтың түрі - дөңгелек стол
Әдістемелік нұсқау: Жұмыстың мақсаты- зерттеушінің жұмыс қортындысында алатын нәтижесін сипатауы тиіс. Ал, жұмыстың объектісі- таным процесінің неге бағытталғандығын көрсетеді. Пәні- зерттеу объектісінің нақты қарастыратын бір бөлігі. Мақсат, объект, пәнге және болжамды дәлелдеуге байланысты ғылыми зерттеу жұмысының міндеттері айқындалады.  

Екінші кезең, әдіснама таңдауға байланысты: алдыңғы тұжырымдар, теориялық ілімдер, таным әдістері, тәжірибенің болжамдық нәтижесі, т.б. Қазіргі кездегі педагогикалық мәселелерді қарастыру барысында, жүйелілік, кешенділік, тұтастық, жекелік, іс-әрекеттілік және т.б. тұрғыдан келу іске асырылады. 

Үшінші кезеңде, ғылыми жұмыстың маңызды бөлігі болжам жасау іске асырылады. Зерттеудің болжамы дегеніміз, болашақта теориялық, тәжірибелік тұрғыдан дәлелдеуді қажет ететін, ғылыми тұрғыдан негізделген болжам жасаушылық.

Төртінші кезең, зерттеу әдістерін таңдаумен сипатталады. 

Бесінші кезең, тәжірибені ұйымдастыру мен өткізу арқылы ерекшеленеді.

Алтыншы кезең, зерттеу нәтижелерін өңдеу, талдау, безендірумен сипатталады. 

Ұсынылатын әдебиеттер: 

1. Әл-Фараби атындағы университеттің тәрбие тұжырымдамасы – Алматы: Қазақ университеті, 2001 

2. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие. - Ростов на Дону: Феникс, 2002. - 544 с. 
3. Мынбаева А.К. Педагогика высшей школы: раздаточный дидактический материал (схемы, информация, тезисы). -Алматы, -2010
4. Пионова Р.С. Педагогика высшей школы. Минск. Университетское, 2002.
Семинарлық сабақ13. Жоғары мектепте оқытуды ұйымдастыру
Мақсаты: Жоғары мектеп оқытушы ретінде оқытуды ұйымдастырудың түрлерін іске асыру.
Негізгі сұрақтар:

1. Жоғары мектепте оқыту түрінің дамуы

2. Дәріс жоғары мектепте оқытуды ұйымдастыру түрі және әдісі ретінде.

3. Дәріс жазу әдістемесі

4. Семинар сабағы және оның негізгі қызметі. Семинар өткізудің түрлері.

5. ЖОО практикалық және лабораториялық сабақтар, оны жүргізудің тәсілдері. 
Сабақтың  түрі- іскерлік ойын 
Әдістемелік нұсқау: Берілген сұрақ көлемінде 5-7 минутқа дәріс құрастырып, оқытушы ретінде баяндайды. Оқытушылық қызметке ену процесі іске асырылады. Семинар сабағын өткізудің жобасын жасайды. 

Ұсынылатын әдебиеттер: 
1. Педагогика высшей школы. Учебное пособие –Казань, 1986. 
2. Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие.-Ростов на Дону:Феникс,2002.-544 с. 
3. Баширова Ж.Р. Развитие университетского образования в аспекте подготовки преподавателя высшей школы. Монография. –Алматы: АГУ им.Абая, 2003. -160 с.

Семинарлық сабақ14. Жоғары мектептегі білім сапасының менеджменті
Мақсаты:  Басқарудың тарихын көрсету, пәнін, міндетін және әдіснамасын анықтау
Негізгі сұрақтар мен тапсырмалар: 
1. Менеджмент ғылымы қашан пайда болды?

2. Ғылыми менеджмент мектептерін атаңыз.

3. «Педагогикалық менеджмент» ұғымына берілген анықтама түрлерін жинақтаңыз.

4. Педагогикалық менеджмент бойынша глоссарий жасаңыз.
Сабақтың  түрі: - шығармашылық жұмыс
Әдістемелік  нұсқау: әр магистрант берілген сұрақтарға жазбаша жауап жазады.Бағаланады.
Ұсынылатын әдебиеттер: 
1. Бердалиев К.Б., Өмірзаков С.П., Есенгазиев Б.К., Ерғалиев Қ.Р. Басқару негіздері.-Алматы, 1997

2. Бабаев С.Б, Оңалбек Ж.К. «Жалпы педагогика» Алматы 2006. 

3. С.Ш. Әбенбаев, А.М. Құдиярова, Ж.Ә. Әбиев «Педагогика» Астана 2003.

4. История менеджмента / Под ред. Д. В. Валового. М., 2007.

Семинарлық сабақ15. Педагогикалық қарым-қатынас
Негізгі сұрақтар мен тапсырмалар: 
1. Педагогикалық қарым-қатынасты қалай түсінесіз?

2. Педагогикалық қарым-қатынастың қандай түрлері бар?

Қарым-қатынастың түрлері мен формалары.
Психология ғылымындағы негізгі ұғымдардың біреуі – қарым-қатынас. Қарым-қатынассыз жеке адамды түсіну, оның дамып-жетілуін талдау мүмкін емес.

Қарым-қатынас түрлері мен формалары бойынша әр алуан. Тура, жанама, тікелей, біреу арқылы (тікелей емес). Алғашқысы тікелей қарым-қатынас, соның негізінде тікелей емес қарым-қатынас пайда болады.

Тікелей емес қарым-қатынас – жазбаша түрдегі немесе техникалық құралды пайдалану негізіндегі толық емес психологиялық контакт.

Адамзат тәжірибесін игеруде жазудың, кітаптың, басқа әр түрлі техникалық құралдың пайда болуы тікелей емес қарым-қатынас жасаудың жүйесін күрделендірді.

Қарым-қатынас ары қарай жеке адамаралық және көпшіліктік қарым-қатынас болып бөлінеді. Жеке адамаралық қарым-қатынас – топтарда, жұптарда жеке дара ерекшеліктерін білу, қайғы-қуанышына ортақтасу, түсіну, бірігіп іс-әрекет ету негіздерінде қалыптасатын түрі. 
Қарым-қатынастың үш жағы. Қарым-қатынастың құрылымы күрделі болғандықтан, шартты түрде талдау мақсатымен, көбіне оның бір-бірімен тығыз байланысты үш жағын қарастырады: коммуникативті, интерактивті, перцептивті.

Қарым-қатынастың осы үш жағын бірлікте қарастыру қажет. Қарым-қатынастың коммуникативті жағы (тар мағынада) – қарым-қатынасқа түсушілердің бір-бірімен мәлімет алмасуы.

Интерактивті жағы – қарым-қатынасқа түсушілердің өзара әрекеттесуін ұйымдастыру, яғни, білім, идеялар және әрекеттермен алмасу (әрекеттестік). Бірлескен әрекеттің ұйымдастырылуы.

Перцептивті жағы – қарым-қатынасқа түсушілердің бір-бірін қабылдауы, тануы (түсінуі), соның негізінде өзара түсіністіктің пайда болып қалыптасуы.
Сабақтың  түрі: -  тренингтік  жұмыс
Әдістемелік  нұсқау: әр магистрант  педагогикалық қарым-қатынасқа жаттығулар, тренингтік жаттығулар жазады.Бағаланады.
Ұсынылатын әдебиеттер: 
1.Таубаева Ш.Т. Педагогика әдіснамасы. Алматы: ҚУ, 2014ж.
2. Батырбеков М.Б. Выдающиеся ученые – педагоги высшей школы Казахстана. Алматы, 2004
3. Мынбаева А.К. Основы педагогики высшей школы.Учебное пособие. 3-изд.Алматы: 2013.

4.  Анарбек Н.Тұлғааралық қарым-қатынас. Алматы: ҚазҰУ, 2017ж.















ЖОО –дағы тұтас педагогикалық процесс: мәні, мазмұны, құрылымы.
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          Тұтас педагогикалық процесс туралы ғалымдар теориялары.

 Педагогикалық процестің мәні туралы мәселеге бірқатар ғалымдар оның маңыздылығын жан-жақты қарастыра отырып мына төмендегідей тұжымдарды береді:
           Ю.К.Бабанский: «Педагогикалық процесс – оқыту, даму және тәрбиелік қызметтерінің бірлігі» - деп қарастырды. 

С.Т.Шацкий, Н.К.Крупская, В.А.Сухомолинский: «Педагогикалы процестегі оқушылардың өзара әрекет етуінің ерекшеліктерін» зерттеді. 

Б.Т.Лихачев: «Біртұтас педагогикалық процестің қандай ерекшеліктерін білу оның бағытты дамуының мәселелерін шешуге көмектеседі» деді. 
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Тұтас педагогикалық процесс дегеніміз – оқытушылар мен тыңдаушылардың белгілі бір мақсатқа бағытталған, мазмұнды түрде ұйымдасқан, бағыт беруінің белсенді іс-әрекеті. 

Ал қазақ халқының тұңғыш ағартушысы Ы.Алтынсариннің пікірінше, педагогикалық жұмыстағы (процестегі) ең шешуші нәрсе мұғалімнің ең жақсы оқыту әдістерін таба білуінде, балалармен дұрыс сөйлесе білуінде, үлгілі жолға қойылған, дұрыс тәртібі бар мектеп оқушыларын қызықтырып, оларды мәдениетке, жұмысқа және ой еңбегіне үйрете білуге олардың білімге ынтасын мейлінше қызықтыра білуге бағыттап отыру. 
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Оқытушы іс-әрекетінің объектісі ретінде студентті емес, педагогикалық процессті есептеу керек. Мұғалім даярлаудағы мұндай бағыттың қажеттілігі бірқатар зерттеулерде дәлелденген:

Біртұтастық тұлғаны қалыптастыру проблемасын, біртұтас педагогкалық процестің ерекшеліктерін есепке алмай шешу мүмкін емес. (В.С. Ильин)

Мұғалім іс-әрекетін оптимизациялауға тек қана оқытуға бағыттаушылықпен жету мүмкін емес. (Ю. К. Бабанский)

Егер оқушының іс-әрекеті назардан тыс қалған болса, педагогикалық еңбекі ғылыми түрде ұйымдастыру мүмкін емес. (И. П. Радченко)

Оқу орны әкімшілігі іс-әрекеттің тиімділігі тек қана біртұтас педагогикалық  процесті ұйымдастыру негізінде мүмкін болады. (М. И. Кондаков)

Тұтас педагогикалық процестің теориясын жасамайынша, басқару шешімдерін қаблдау үшін педагогикалық талдауды жетілдіру, одан әрі дамыту өте күрделі болады. (Ю. А. Конаржевский)
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 «Педагогикалық процесс» деген термин ғылыми айналымға ХІХ ғасырдың екінші жартысында (П. Ф. Каптерев) енгізілгенімен, ұғымның мазмұндық сипаттамасын тек қана тұлға теориясы, іс-әрекет теориясының дамуы арқылы құбылыстарды зерттеуде жүйелілік тәсіл қолдануды қалыптастыру арқасында мүмкін болды. 

Педагогикалық процестің мәні туралы әртүрлі көзқарастарды (С.Т. Шацкий, Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, М.А. Данилов, Б.Т. Лихачев, Ю.К. Бабанский, В.М. Коротов және т.б.) зерттеу жалпы тәртіптегі қорытынды жасауға мүмкіндік береді. Аталған авторлардың назарлары эмпирикалық жолмен жинақталған педагогикалық процестің әртүрлі жақтары жайлы білімдер болады. 

Сонымен, педагогикалық процесс дегеніміз – білім берудің міндеттерін шешу мақсатындағы қоғамның, сондай-ақ жеке тұлғанң қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған оқыту мен тәрбиенің құралдарын пайдалану арқылы білім берудің мазмұны төңірегіндегі педагог пен тәрбиеленушілердің арнай ұйымдастырылған әрекеттестігі.
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	Әлеуметтік жүйенің кез келген түрі сияқты педагогикалық процесс те ашық болады, яғни ортаның ықпалын сезеді, бірақ ішкі белсенділік пен өзін-өзі реттеушілігімен көзге түседі. Осыған байланысты әлеуметтік жүйенің бір түрлілігі сияқты педагогикалық процесс те солардың тегіндегідей белгілері болады: 

Қоғамның ұсынуымен жүйе жалпы мақсатқа ие, оның қызмет атқаруы мақсатқа сәйкестік сипатты білдіреді;

Жүйе өзара байланыстағы және өзара тәуелді элементтерден (компоненттерден) тұрады;

Жүйе тиым салушылық әкелетін ортада өмір сүреді;

Жүйенің белгілі бір қоры бар, ол оның қызмет істелуімен тұрақтылығын қамтамасыз етеді;

Жүйенің ішкі құрылымы оның деңгейінің иерархиясы және ортамен байланысын көрсетеді;

Жүйенің ішкі қайшылықтар есебінен жүйе дамуға қабілетті;

Жүйе басқару орталығы арқылы басқарылады.



Педагогикалық процесс компоненттері







6





























































































































































































































Процесс (латынның prosessis - қозғалыс) «алға басу» 

«жағдай»

белгілі бір нәтижеге жетудегі бірізді әрекеттердің бірлігін білдіреді.

	Көрсетілген «процесс» деген ұғымның мағынасы «ұстаздар-студенттер» жүйесіндегі түпкі мақсатқа бірізді әрекеттер бірліктері арқылы жету ұстаздан қандай нақтылы жағдайды өзгерту және осыған сәйкес қандай әрекет істеу керектігін білуді талап етеді. 



Процесс ұғымының мәні «педагог-студент» жүйесіндегі оқытушыға бірізді ұйымдастырылған әрекеттер жиынтығы негізінде соңғы нәтиже қандай болуға тиіс екендігін, ол үшін  қандай өзгерістер жасау керектігін нақты білуді талап етеді.







7



























































































































































































































































































































































































  Қазақстанда педагогикалық процестің негізін қалаған Н.Д. Хмель болатын.

     Білім беру мен тәрбие міндеттерін толық шешу үшін сабақ үстінде әрбір тақырып бойынша оқуды тәрбиемен үйлестіріп өткізу – оқу-тәрбие процесінің басты шарты.

Педагогикалық процесті ұйымдастыру барысында студент және студенттер ұжымы бір жағынан, тәрбие объектісі, екінші жағынан тәрбие субъектісі болады. 
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Педагогикалық процестің элементтерін алғаш енгізген А.Г. Калашников болды. Ол педагогикалық процестің құрылымын төмендегідей қарастырады:

Мақсаты;

Міндеті;

Мазмұны;

Формасы;

Әдіс-тәсілдері. 

Бұл компененттер бір-бірімен тікелей байланысты түрде іске асырылады, демек, педагогикалық процесс сонда ғана татаымды нәтиже береді. 
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Оқу процесі –тұтас педагогикалық процестің бөлігі.

Оқыту – таным процесі. Оқытудың міндеті – оқушыны айнала ортамен (табиғат, қоғам) және адам дамуының негізгі заңдылықтарымен қаруландыру.

Оқыту – даму негізі. Педагогикалық процесс өзіне тән екі белгіні: ағзаның өзіндік дамуына жүйелі түрде және бастың жан-жақты жетілуін түйістіреді. Оқыту – екі жақты процесс. Оқыту оқушы мен мұғалімнің өзара бірлесіп жасайтын әрекетіне тұратын күрделі процесс. Өйткені оқыту – мұғалімнің білім берудегі негізгі іс-әрекеті болса, оқу – баланың өзінің танымдық, практикалық әрекеті.

 Оқыту – жоспарлы процесс. Мұғалім оқушылардың жалпы рухани дамуын жүйелі қамтамасыз етуі үшін оқыту процесін жоспарланған, ұйымдастырылған түрде жүзеге асырады.

Оқыту – бұл күрделі процесс. Ол тұлға білім беру, тәрбиелеу және ақыл-ойы мен творчестволық қабілетін демек біліктілік мен дағдысын дамыту негізінде жүзеге асырылады.
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Оқыту әдістерін дәстүрлі түрде үшке бөледі:

Сабақ беру әдістері: лекция, әңгіме, түсіндіру, әңгімелесу;

Үйрету әдістеріне тыңдау, мазмұндау, жаттығу, әдебиеттерді зерттеу, модельдеу, сондай-ақ, практикалық жұмыстар, т.б.

Бақылау әдістеріне сұрау, аралық бақылау, коллоквиум, сынақ, емтихан, жобаны қорғау, т.б. жатады. 
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Тәрбие мен оқыту процестері бірте-бірте өзін-өзі тәрбиелеу және өз бетімен білім алу процестеріне ұласады. Сондықтан тұтас педагогикалық процесті оқыту, тәрбие, білім беру және даму процестерінің табиғи бірлігі деп қарастырған жөн. 



    Сондай-ақ әдістер ақпарат беру тәсіліне қарай, дидактикалық мақсаттың сипатына қарай, танымдық әрекет сипатына қарай бірнеше түрге бөлінеді. 

	Соңғы кездері ойын арқылы оқыту әдістері кең тарауда, тренинг әдістері, шет тілдері қарқынды оқыту әдістері. Осы әдістер кейде оқтудың белсенді әдістері деп топталады, себебі білім алушы оқу процесін жүзеге асыру мен жоспарлауға белсенді түрде араласады.
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    Жоғарғы мектеп педагогикасында оқытудың белсенді әдістеріне іскерлік ойындар, рольдерді ойнау әдіс, нақты жағдаяттарды талдау, белсенді бағдарламалық оқыту, ойындық жобалау, проблемалық лекциялар, пікірталастарды жатқызады.  Белсенді оқыту әдістерінің дәстүрлі әдістерден айырмашылығы оларды қолдану барысында студенттерге берілетін білім «дайын күйінде» берілмейді, студенттердің белсенді әрекетінің арқасында «қол жеткізіледі».

ЖОО-да оқытудың белсенді әдістері: 

Пікірталас әдістері



Ойындық әдістер



Проблемалық әдістер
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Педагогикалық процестің кезеңдері:

Дайындық кезеңі;

Орындау (негізгі) кезеңі;

Нәтижелер талдауы (қорытынды) кезеңі.
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Қазіргі кезде оқытудың барлық сатыларында жеке тұлғаға білім беруді оқытудың бағыттылық принципі негізінде жүзеге асыру көзделген. Бұл принцип жоғары оқу орындарында оқытудың кешенді мақсаттарын шешуге ықпал етеді.

Ғылымилық принципі болашақ маманның өзі таңдаған саласы бойынша объективті ғылыми деректермен, тұжырымдар және теориялармен толыққанды тоғысуына мүмкіндік береді.

Жүйелілік принципі бойынша жоғары оқу орнында меңгерілетін пәндер оқу доспарында логикалық реттілікпен бөлінеді. Соның негізінде барлық пәндер бойынш типтік және жұмыс бағдарламалары жасалады. 

Оқытудың практикамен байланыс принципі негізінде оқу материалының ғылыми-теориялық күрделілік деңгейі, оқу материалдарының ауқымы, нормасы, оқыту әдістері айқындалады.

Білімді игерудегі беріктілік принципі. Студенттердің алған білімдері барынша берік болуы қажет, демек, студенттердің кәсіби әрекетінде, содан соң маманның кәсіби әрекетінде алған білімді меңгеру үшін ол студенттің жадында мықтап сақталуы тиіс. 

Жеке және ұжымдылық бірлік принципі. Оқытудың мақсат, міндеттеріне сай оқу процесінде барша білімденушілердің және ұжымның әрбір мүшесінің қызығушылықтары ортақ болатындығы айқын. Сондықтан ұжым әрбір мүшесіне белгілі бір, қалыптасқан, бекіген талаптарды қояды.
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Педагогикалық процестің негізгі мынадай заңдылықтары болады:

Оқу орнының педагогикалық процесі қоғамның әлеуметтік-экономикалық қажеттілігіне сай болады;

Педагогикалық процестің мақсатқа бағыттылығы қоғамның мақсатын көрсетеді, ол әлеуметтік тапсырыс ретінде, білім беру заңдары арқылы талап етіледі;

Педагогикалық процесс екі жақты процесс, ол ұстаздар мен оқушылардың, тәрбиешілер мен тәрбиеленушілерлдің өзара әрекетімен байланысты, міндетті түрдегі екі жақты іс-әрекет;

Оқушылардың творчестволық белсенділігі мұғалімнің мұқият ойластырған және ұйымдастырылған іс-әрекетінің нәтижесі;

Педагогикалық процестің қызметі оның жасалуы мен ұйымдастырылуы студенттер коллективі, сонымен қатар жеке студенттердің жас ерекшеліктері мен даму деңгейлеріне сай келуімен байланысты;

Педагогикалық процесс бөліктерінің мағынасы, маңыздылығы әртүрлі, олардың бір-біріне бағыныштылығы (иерархия) мен бір-біріне әсері бар;

Педагогикалық процесс бір қас қағым сәттік емес ұзақ мерзімге бағытталған;

Педагогикалық процестің ішіндегі қосымша жүйелердің ортасы мен өзара қиылысқан бағыттарының әсері көптеген факторларды тудырады, соның ықпалы негізінде ең ақырғы нәтиже қалыптасады.
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	Жалпы білім – бұл өзара байланысқан үш үрдістің бірлігі. 

Біріншісі – тәрбие, яғни қоғамда қалыптасқан құндылықтарды индивидтің игеруі. 

Екіншісі –  оқу   процесі, яғни  индивидтің   өз таңдаған құндылықтарды игеруге көмектесетін білімді, қабілетті, дағдыларды игеруі. 

Үшіншісі – құндылықтарды игерумен байланысты құқықтар мен міндеттерді меңгерумен байланысты әлеуметтену процесі. Белгілі социолог В.К. Батуриннің айтуынша, «білім оқу іс-әрекетінің әртүрлі түрлерін әлеуметтік сұранысқа, қоғамдағы әлеуметтік-мәдени қажеттіліктерге бағыттай отырып, бір жүйеге бағындырады»



































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	ЖОО оқытушымен орындалатын жоғары кәсіби білімі бар мамандарды даярлау үрдісі жоғары дамыған көп деңгейлі жүйемен жүзеге асады, оның негізгілері болып:

білімді өндіру – ғылыми-зерттеу және тәжірибелі-құрылымдық талдау.   Оларды ендіру, жаңа оқу пәндерін білім бағдарламасын қалыптастыру;

білім беру – әдіс түрлерінің, құралдарының және білім технологиясының көптүрлілігімен жүретін оқу үрдісі;

білімді тарату – жоғары нәтижелі білімге  арналған  технологияларды  жасау:  оқу құралдарын ғылыми монографияларды, мақалаларды, ғылыми әдебиеттерді басып шығару; жоғары оқу  орнынан  тыс  қауымның  алдын-  да сөз сөйлеу, аймақтық және халықаралық мәндегі ғылыми, оқу-әдістемелік және мәдениағартушылық шараларға қатысу.







18



Сонымен бірге жоғары мектепте білім оны алу немесе практикада қолдану әдісімен бірге берілуі шарт. Ғылыми танымның ғылыми білім мен кәсіби нормаларды берумен үйлесуі ЖОО оқытушысы іс-әрекетінің моделін құрайды, ол ерекше ойлауды, ғылыми-педагогикалық бағытталған ақылды, ғылымның тілін аудару дағдысын және оқыту мен практика жүргізу тілі мамандығын талап етеді.

ЖОО оқытушысы – ғылыми-зерттеу мен оқыту технологиясында да арнайы дайындығы бар мен шығармашылықтық белсенділік көрсететін екі жақты мамандығы бар адам. Білімді игеру мен білімді беру, студентті бұл екі үрдіске тарту – ЖОО оқытушысы мен педагогының міндеті. Ғылыми-педагогикалық іс-әрекет үрдісінде ЖОО оқытушысы жаңа білімді өзі үшін ғана емес, көп деңгейде басқалар үшін игереді, ал бастысы жаңа білімдердің интенсивті қалыптасуы мен оқитындарда олардың комбинациясы үшін жағдай жасайды.
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   ЖОО оқытушысы – бұл өзінің кәсіби іс-әрекетінде универсалды қасиеттердің жиынтығына ие болуы қажет тұлға. Оның дәлелі ретінде жоғары оқу орны профессор-оқытушы құрамының функционалды міндеттерінің көптүрлілігін көрсетуге болады: 

оқу курстарын дайындау, оларды әдістемелік және әдістік қамтамасыз ету, ақпараттық қолдау көрсету құралын таңдау; 

оқытатын, тренингтік және бақылаушылық бағдарламаларын құру; 

оқу әдебиетін және оқу әдістемелік құралдар дайындауда авторлық қатысу; 

лекция оқу, лабораториялық, семинар және басқа да практикалық сабақтар өткізу;

 студенттердің өндірістік практикадан өткізуді ұйымдастыру және соған қатысу;

 жаңа педагогикалық әдістерді және жоғары нәтижелі білім технологияларын іздестіру және жасау;

студенттермен консультациялық және басқа да индивидуалды жұмыс;

ғылыми зерттеулерді қаржыландыру жолдарын және нақты ғылыми-техникалық, ғылымиәдістемелік зерттеулерге сұраныс беретіндерді іздестіру;

ғылыми зерттеулерді және нақты практикалық талдауларды: ғылыми, ғылымиәдістемелік, оқу-әдістемелік және басқа да материалдарды жоспарлау, ұйымдастыру және орындау;

нормативті және басқа да техникалық құжаттарды дайындау;

студенттермен топтық және индивидуалды жұмыс үрдісінде тәрбиелік қызметті жүзеге асыру; сонымен бірге олармен ресми емес қатынас жасау;

үзіліссіз тұлғалық және кәсіби даму, ғылыми және педагогикалық компененттілік квалификациясын жоғарылату;

әртүрлі кәсіби қажетті практикалық дағдыларды игеру т.б.
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Студенттерді  тәрбиелеу  мен  оқыту  ЖОО-ң  білім  беру  процесінің  бірлігі жағынан  өзара  байланысты.  Әрбір  ЖОО  студенттерді  тек   қана   біліммен қаруландырмайды, сонымен қатар кәсіптік  дайындық  пен  жан-жақты  дамуына үлкен үлес қосады. Одан арғы оқыту  (магистратура,  аспирантура  т.б.)  жеке тұлғаның дамуында ерекше орын алады. Оқыту мен  тәрбиелеудің  психологиялық  бірілігің  мағынасы  негізінде  жеке тұлғаның бағыттылығын,  мінез-құлқы,  дүниетанымы,  студенттің    қасиеті, ақыл-ойының дамуы,  эстетикалық қажеттілігін  қамтамасыз ету  қажет. Оқыту мен тәрбиелеу барысында студенттердің  жас  ерекшелігін  әлеуметтік-психологиялық  және  индивидуалды  қасиеттерін,  оқуға  деген  көзқарастарын ескеру  қажет.  Студенттердің  өзіндік   тәрбиелеу   мен   өзіндік   білімін жетілдіруді активтендіру ЖОО болашақ маманды дайындап шығарудың  бірден  бір көзі.
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Білім беру мазмұнының компоненттері 





Білім берудің функциялары















   Білім беру – бір ұрпақтан екінші ұрпаққа əлеуметтік тəжірибені жəне білімді берудің күрделі процесі. Атап айтқанда, білім - бұл жүйелік білімді беру жəне ол өркениетті қоғамда орын алған көп түрлі компоненттер мен элементтердің болуын талап етеді.

   Білім берудің функциялары - бұл оқу процесін реттейтін элементтер. Заман талабы, қоғамның жоғары санатта дамуын және білімді болуын қажет етеді. Әлеуметтік бұқара арасында жаппай сауаттылықты орнату міндеттеледі. Осылайша лайықты мамандар мен дарынды жастарды тәрбиелеуге мүмкіндік туады.



Білім берудің функциялары











ONLINE EDUCATION

The quantity of distance learning and online degrees in most disciplines is large and increasing rapidly.





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Қоғамдағы білім беру қызметтері "айқын" жөне "астарлық" (латенттік) сипатта болады. Айқын білім беру қызметтері міндетті түрде қажет болып табылады, астарлық – білім беру үдерісіне қатысушылар қызметінің нәтижесі болып табылады.

Айқын функциялар:

Астарлы функциялар:

білім мен дағдыларды игеру

білімді алуға дайындық

тікелей оқыту

қоғам құндылықтарын сіңіру

қоғамдағы әлеуметтік мәртебені қалыптастыру

берік байланыстарды табу

түлектерді жұмыс іздеуде қолдау











Аударма

Құндылыққа бағытталған

Гуманистік

Бейімделу

































































































































































































































































































































































































































































































































Ғылыми әдебиеттерде функциялар теориясының және оларды жүйелеудің әртүрлі мысалдары келтірілген. Мысалы, Л.М. Коган білім беудің бірқатар функцияларын бөліп көрсетті:





























































































































5

Әлі күнге дейін танымал және сұранысқа ие П.О.Кенкманның теориясы болып табылады. Ол білім беру процесі арқылы әлеуметтік бағдарламаларды жүзеге асырудың мүмкіндігін атап көрсетеді. 

Кейіннен П.О.Кенкманның теориясы В.Т.Лисовскиймен толықтырылып, тізімге моральдық және саяси функцияларды қосады. 

Жалпы сипаттама білім берудің негізгі функцияларын әлеуметтік-мәдени және әлеуметтік-экономикалық деп бөледі. Бірінші тармаққа гуманистік және әлеуметтік аспектілер, мәдени құбылыстар кіреді. Екіншісі кәсіби ортаны қалыптастыруда көбірек бекітілген. Өз ісінің нағыз шеберінде жоғарыда аталған барлық аспектілердің үйлесімділік табуы жоғары бағаланады.

Гуманистік – білімді жас ұрпаққа беруден тұрады.

П.О.Кенкманның теориясы 

Әлеуметтік – қоғамның әлеуметтік құрылымына негізделген. 

Кәсіби –  қоғам мүшелері өз міндеттерін орындауға дайын болады.

Идеологиялық  – адамның айқын өмірлік позициясын оқшаулаудың негізінде қалыптасады.





















Білім беру қызметінің заманауи жүйесі

Елбасы Н.Ә.Назарбаев «Қазақстан-2050» стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» атты Жолдауында «Білім және кәсіби машық - заманауи білім беру жүйесінің, кадр даярлау мен қайта даярлаудың негізгі бағдары. Бәсекеге қабілетті дамыған мемлекет болу үшін біз сауаттылығы жоғары елге айналуымыз керек. Барлық жеткіншек ұрпақтың функционалдық сауаттылығына да зор көңіл бөлу қажет», - деп атап көрсетті. 






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































  Қазіргі білім беру жүйесінің мақсаты - бәсекеге қабілетті, парасатты тұлға дайындау. 

Бәсекеге қабілеттілігі

Білім беру сапасының жоғары болуы

Жоғары білікті мамандар

Кәсіби шеберлік

Әдістемелік жұмыстың шеберлігі

Заманауилық

Жаңа текнологияларды пайдалану

Z ұрпағын қанағаттандырарлық ақпараттылық

   Нарық жағдайындағы білім беру жүйесіне қойылатын талаптар:





















Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңында: «Білім беру жүйесінің басты міндеті ұлттық және жалпы азаматтық құндылықтар, ғылым мен практика жетістіктері негізінде жеке адамды қалыптастыруға және кәсіби шыңдауға бағытталған білім алу үшін қажетті жағдайлар: оқытудың жаңа технологияларын енгізу, білім беруді ақпараттандыру, халықаралық ғаламдық коммуникациялық желілерге шығу» деп білім беру жүйесін одан әрі дамыту міндеттерін көздейді.

	Заман талабына сай білім оқу орындарында білім мазмұнын,оның құрылымдық жүйесін жақсарту білім реформасының жүзеге асуының басты шарты.







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































    XXI ғасыр — озық технологиялар ғасыры. Сондықтан білім беру жүйесінде жаңа технологияларды тиімді пайдалану заман талабы. Қазіргі таңда кәсіптік және технологиялық білім беру үрдісінде кеңінен қолданылып жүрген бірнеше инновациялық технологияларды атап көрсетуге болады.









Білім беру жүйесіндегі инновациялық технологиялар:

 проблемалық оқыту;

 дамыта оқыту;

 деңгейлеп оқыту;

 дәстүрлі оқыту;

 модульдік оқыту

сұрақ-жауап ойындары;

цифрлық білім беру ресурстары;

















Қазіргі таңда оқытушылар инновациялық және интерактивтік әдістемелерін сабақ барысында пайдалана отырып сабақтың сапалы әрі қызықты өтуіне ықпалын тигізуде.





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Инновациялық оқытудың ерекшеліктері:

Көрегендік сипат алуы, дамудың жылдамдығы;

Болашаққа үмітпен қарау;

Өзіне, өзгеге талаптың жоғары болуы;

Тұлғаға, оның дамуына бағытталуы;

Шығармашылақ элементтерінің міндетті қатысуы;

Қарым-қатынастың ынтымақтастыққа, өзара көмекке негізделуі және т.б.
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 Инновациялық әдіс – тәсілдерді қолдануда оқытушы сабақты дайын күйінде бағалайды, әрбір білім алушының өзі ізденіп, ғылыми негіздерін өз бетінше игеріп, ғылыми зерттеуді көздейді, ал оқытушының негізгі міндетіне білім алушының іс-әрекетін бақылау жатады.





	Әдіскер С.Көшімбетова өзінің зерттеуінде оқу-тәрбие үрдісінде оқытудың инновациялық әдіс-тәсілдерін қолданудың мынадай ерекшеліктерін атап көрсеткен:

ізгілендіру технологиясында педагогика ғылымының алдыңғы қатарлы ғылыми жаңалықтарды тәжірибеде “бала-субъект”, “бала-объект” тұрғысынан енгізіле бастайды да, ал ғылыми білімдер оның тұрмысының әлеуметтік жағдайы мен іс-әрекетінің әлеуметтік нәтижесінің бірлігінде қарастырады;

ақпараттық бағдарламалап оқыту – оқытудың мазмұнын пәнаралық байланыс тұрғысынан ұйымдастыру;

қоғам мен табиғат заңдылықтарын кіріктіру негізінде меңгеруі;

иллюстрациялы түсіндірмелі оқытуда “адам-қоғам-табиғат” үйлесімдік бағыттағы дүниетанымында жүйелі саналы мәдениет қалыптасады;

саралап деңгейлеп оқыту технологиясында оқытудың мазмұны мен әдістері шығармашылық ізденіс іс-әрекет жасау негізінде адамның инновациялық қабілеттерінің қалыптасуына бағытталады;

оқытушы білмейтін шығармашылық ізденіс негізінде өмірге келген жаңа қабілет;

дербес оқыту технологиясы оқу-тәрбие үрдісінде ғылымның негіздерін игерту үшін ізгілік, адамгершілік қасиеттерді қалыптастыра отырып, жеке тұлғаның әлеуметтік- психологиялық жауапкершілігн арттырады;





















ЖОО Білім қызметтеріндегі мәселелер:

1. Бакалаврда оқытудың базалық бағдарламасы магистратура оқуын жалғастырғысы келетін әрі онда оқуға қабілетті , сондай-ақ осы магистратура мен докторантура бағдарламаларын игере алатын дарынды жастарды даярлауға ықпал етуі тиіс.

2. Білім беруде тек қана теориялық оқуға басымдық бермей, практикалық жағынан студенттерге жетілуге жағдай жасау;

3.Қашықтықтан білім беру мәселесінде оқыту бағдарламаларының тиімдісін таңдау. Мысалы, Zoom мен Microsoft teams-ты салыстырсақ, Microsoft teams-тың тиімді екенін көреміз.

4. Қашықтықтан оқыту кезіндегі  тағы бір мәселе – зертханалық жұмыстарды жасауға мүмкіндіктің болмауы. Бұл мәселе виртуалды зертхана арқылы өз шешімін тапты.

5. Студенттердің жұмыспен қамтылуын қамтамасыз ету

6. Студенттердің сұраныстарын ескеру

7. Тәрбие мен білім қатар жүретін үдеріс екенін естен шығармау





















ЖОО білім беру қызметтерін бағалау объектілері:

1) Профессорлық-оқытушы құрамының біліктілігі (базалық білімі, ғылыми дәрежесі мен атағы, инновациялық әдістер мен технологияларды меңгеруі, ғылыми және әдістемелік белсенділігі, біліктілікті арттыру жүйелілігі);

2) Оқытудың ресурстары (оқу жоспарындағы пәннің орны, сабақ түрлері бойынша кредиттердің бөлінуі, ПОӘК-пен, бақылау материалдарымен, оқу-әдістемелік әдебиеттермен қамтылуы);

3) Оқытушының оқу жұмысын ұйымдастыруы (оқу және әдістемелік материалдардың пән бағдарламасына, ғылымның қазіргі замандағы күйіне, білім беру бағдарламасының мақсаттарына сәйкестігі, сбақтарды, бақылау мен бағалауды жүргізу формалары мен технологиялары, білім алушылардың өзіндік жұмысының әдістемелік оқытушының еңбек тәртібі, білім алушылардың оқу тәртібі, білім алушылардың ағымдық үлгерімі);

4) Ресурстардың тиімді пайдаланылуы (сабақтарда техникалық кітапханалық ресурстарды, оқу-зертханалық жабдықтарды қолдану);

5) Пән бойынша білім алушылардың дайындық деңгейі (пәнжетістіктері, оқунәтижелеріне білім алушылардың қанағаттанарлығы).





     ЖОО-дағы  білім қызметтерінің сапасын қалай арттырса болады?

Болашақ мамандарды дайындауда қоғам талабын ескеру

Білім беру бағдарламаларының мазмұнын жетілдіру

Оқу үдерісін ақпаратық және әдістемелік қамтамасыз ету, дұрыс ұйымдастыра білу

Озық елдердің тәжірибесін негізге алу

Жаңашылдыққа ұмтылу




























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































